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PLAN DE TRABAJO PARA PALTAS

“Produccion, empleo y bienestar social”

1. MOVIMIENTO AMIGO, LISTA 16, PROPOSITO, Y
JUSTIFICACION DEL PLAN DE TRABAJO

El gobierno autbnomo descentralizado de la parroquia San Antonio es el responsable de
presentar alternativas de crecimiento y desarrollo econémico y de esta manera tener una
administracion propositiva de servicio y de oportunidades con base a los principios del
Buen Gobierno y Responsabilidad Social

El movimiento Accién Movilizadora Independiente Generando Oportunidades, AM160,
Lista 16, plantea una solucién integral a la problemética plasmada en este Plan de Trabajo
para la Gad parroquial de San Antonio 2023-2027 con enfoque al crecimiento econémico
y como respuesta a las consecuencias de la pandemia mundial del Covil9, la guerra de
Ucrania y Rusia, la pobreza, el desempleo entre otros factores negativos que en la
actualidad afectan al planeta.

Este Plan de Trabajo, por tanto, propone una alternativa politécnica con enfoque
econOmico a partir de la nueva gestion municipal para mitigar la crisis mundial que se
acerca, y la manera responsable de actuar con el pueblo de San Antonio, con una
ejecucion ordenada y arménica para apalear la crisis econémica, el centralismo del pais
y la provincia, con ello, de esta manera generar oportunidades para los moradores de la
parroguia San Antonio en un entorno claro de desarrollo integral.

1.1. Presentacion.

Ménica Manue_l Maria Luisa Alvarito Marcia Elizabeth
Adelaida Queruvin Maldonado Antonio Navas Hurtado
Flores Granda Riofrio Armijos Ludefia Riofrio Lalangui

Nosotros los Candidatos de la lista AMIGO que vamos a representar a la Junta parroquial
de San Antonio, expresamos y recogemos las propuestas y tematicas de nuestros
moradores para contribuir al desarrollo de nuestras comunidades, en cumplimiento a lo
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establecido en a en la Constitucion de Republica del Ecuador, Cédigo Organico de
Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), Cédigo Orgéanico de
Planificacion y Finanzas Publicas (COPFP), Ley Organica de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, Ley de Participacion Ciudadana y Control Social y demas
normativa que para efectos de planificacion y desarrollo estratégico rigen a los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, en la cual se elabora el Plan de Trabajo para la Junta
Parroquial de San Antonio,

La produccién, empleo y bienestar social son nuestra valia para compartir y salvaguardar
el valor histérico, turistico, econémico, cultural y politico. A ser gestores y actores de su
futuro, y asi juntos, alcanzar parroquia que sofiamos: justa, equitativa y solidaria.

1.2.Movimiento Amigo, lista 16.

El Régimen Organico del movimiento, lista 16, sefiala en su articulo primero el alcance
del movimiento:

Art. 1) El Movimiento AMIGO; ACCION MOVILIZADORA INDEPENDIENTE
GENERANDO OPORTUNIDADES - Lista 16, es un movimiento politico nacional, cuya
esencia radica en valores inspirados por la juventud, que busca el crecimiento y desarrollo
econdmico, social, politico y cultural de nuestro pais. Se rige por la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la
Republica del Ecuador, Codigo de la Democracia, y demas leyes y reglamentos, y por
este Régimen Organico.” Principios ideolégicos del Movimiento AMIGO “Respeto a la
vida, Estado de Derecho, Participacién, Democracia, Trabajo, Pujanza, Lealtad, Dignidad,
Solidaridad, Diversidad cultural y étnica, ldentidad, Transparencia, Autoestima y el
Orgullo Nacional.”

1.3.Principios ideoldgicos del movimiento Amigo, lista 16.

El movimiento tiene los siguientes 13 postulados:

Respeto a la vida.

Estado de Derecho.
Participacion.

Democracia.

Trabajo.

Pujanza.

Lealtad.

Dignidad.

Solidaridad.

Diversidad cultural y étnica.
Identidad.

Transparencia.

Autoestima y el Orgullo Nacional.
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1.4. Misién y vision movimiento Amigo, lista 16.

Mision del Movimiento

AMIGO es un movimiento politico nacional, cuya esencia radica en valores inspirados
por la juventud, que impulsa el crecimiento y desarrollo econémico, social, politico y
cultural de todo el Ecuador.”

Visiéon del Movimiento

“AMIGO es un movimiento politico nacional, que busca implementar mecanismos que
generen oportunidades reales de crecimiento y superacion para todos los ecuatorianos,
atraveso de politicas publicas puestas en marcha desde los diferentes niveles de
gobierno, generando un tejido social que lo lleven a convertirse en la primera fuerza
politica del pais.”

1.5.Necesidad politica

SAN ANTONIO requiere urgente de liderazgo y de un equipo de trabajo muy competente
para disefiar y ejecutar una nueva estrategia de desarrollo econédmico que promueva
mayor produccién, empleo y bienestar social mismo que sera coordinado con los actores
de desarrollo local: academia, productores, empresarios, etc.

El comportamiento organizacional debe ser positivo por lo que llevaremos al maximo dos
variables: Los resultados; y, la preocupacién por su personal. Con ello se podra contar
con un equipo que este al servicio de los moradores de San Antonio y el desarrollo de
sus capacidades profesionales y oficios sean a favor del pueblo.

La gobernabilidad de la parroquia se sustentard en un nuevo modelo de gestion
administrativo, a través de alianzas institucionales estratégicas locales, provinciales,
nacionales e internacionales que permita brindar servicios de calidad a las y los
habitantes de San Antonio dentro de sus competencias y facultades; un gobierno que
de soluciones en territorio a problemas de inclusién social, salud entre otras en que sin
duda el Gobierno Autonomo Descentralizado debe ser entendido como un gobierno
intermedio legal, legitimo y responsable. Muy cercano y participativo con la ciudadania.

1.6. Objetivo del Plan de Trabajo.

e Desarrollo econémico sostenible y bienestar social a través de mayor produccién
y generacién de empleo para San Antonio

¢,Como lograrlo?

Se coordinara con el gobierno central, provincial, y parroquial, universidades y sector
privado con el objetivo de focalizar el gasto en infraestructura, y la busqueda de
recursos destinado a generar oportunidades.
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La Junta Parroquial de San Antonio se convertird en el impulsador de desarrollo a
través de la identificacion de las necesidades y oportunidades. Dentro del area
productiva La Junta Parroquial de San Antonio se implementard una dependencia de
comercializacion que tendra como fin el acercamiento de productores vy
emprendedores a centros de comercializacion locales, provinciales, nacionales e
internacionales, se promovera una canasta de proyectos en los diferentes sectores
productivos, gue nos permita realizar alianzas publicos privadas asi como también
buscar recursos de gestion de Cooperacién Internacional.

En la nueva gestibn municipal periodo 2023-2027, San Antonio se convierte en
pionero agropecuario y lograra consolidar varios proyectos que generaran mayor
produccién, para ello se tendra que llegar a consolidar mancomunamiento y alianzas
estratégicas con el Gobierno Provincial de Loja y el gobierno nacional.

Se construira politica puablica y se generara normativa que garantice que la produccion
de la parroquia SAN ANTONIO se ha promovido desde la asociatividad para la
comercializacion.

2. COMPETENCIAS DE LOS GOBIERNOS
PARROQUIALES.

La Constitucion del Ecuador sefiala:

Art. 267.- Los gobiernos parroquiales rurales ejerceran las siguientes competencias
exclusivas, sin perjuicio de las adicionales que determine la ley:

1. Planificar el desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial, en
coordinacién con el gobierno parroquial y provincial.

2. Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica, los equipamientos y los
espacios publicos de la parroquia, contenidos en los planes de desarrollo e incluidos en
los presupuestos participativos anuales.

3. Planificar y mantener, en coordinacion con los gobiernos provinciales, la vialidad
parroquial rural.

4. Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias, la preservacién de la
biodiversidad y la protecciéon del ambiente.

5. Gestionar, coordinar y administrar los servicios publicos que le sean delegados o
descentralizados por otros niveles de gobierno.

6. Promover la organizacion de los ciudadanos de las comunas, recintos y demas
asentamientos rurales, con el caracter de organizaciones territoriales de base.

7. Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus competencias.
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8. Vigilar la ejecucion de obras y la calidad de los servicios publicos.

3. DIAGNOSTICO GENERAL.

DIAGNOSTICO DESCRIPTIVO

Provincia, cantén o | LOJA_PALTAS_SAN ANTONIO

parroquia:

Extension y limites: | 35,33 km2, Al Norte con los barrios Piedra Sembrada, El Cascajo y
el Tundo del cantdn Olmedo, al Sur con la parroquia de Catacocha
en los barrios El Sauce y Naranjo Palto, al Este con los barrios
Yamalaca (cantén Olmedo), la Chamana y Jatumpamba (Parroquia
Lourdes), y al Oeste con las parroquias Cangonama y Yamana..

Poblacién: 1 091 habitantes

Montafas mas | La zona de vida denominada bosque seco montano bajo, que

importantes: comprende los barrios de El Pico, Granadillo, Garrochamba, Santa
Fe y las partes altas de los barrios Sacapianga y Santo Domingo; v,
la zona de vida Bosque Seco Premontano, que se encuentra en los
barrios de Santo Domingo, Sacapianga, San Francisco, Polero, el
recinto la Chorrera y la cabecera parroquial San Antonio.

Lenguas: Castellano

Clima: Mesotermico, semi himedo

Pricipales La mayoria de la economia se centra en actividades de comercio,

actividades agricultura y ganaderia.

econdmicas:

Tabla 1 PT-AM160-SAN ANTONIO

Existe actualmente una preocupacion de la ciudadania por la falta de agua potable,
empleo, produccion, atraso, desinterés social, falta de obra publica entre otros y también
los efectos adversos que dejo la pandemia mundial del COVID19 y la guerra Ucrania y
Rusia.

Existen profundos problemas dentro del marco de las competencias y facultades del
gobierno parroquial, no se produce de manera adecuada bienes y servicios en
comparacion a otras parroquias. En 2023, por la voluntad popular cuando empecemos
nuestra gestién parroquial, articularemos inmediatamente esfuerzos con los diferentes
niveles de gobierno para reformular la vision de gestion integral politico administrativa en
busca del desarrollo econdémico de la parroquia y con ello deberemos lograr la
gobernabilidad de San Antonio y promoveremos las adhesion de actores sociales,
politicos, profesionales, para el trabajo técnico y propuestas de acciones emergentes con
el fin de lograr mayor productividad.
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4. DIAGNOSTICO SITUACIONAL POR COMPETENCIA;
ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS DE ARTICULACION

1. Planificar el desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial, en
coordinacién con el gobierno parroquial y provincial.

Problema:
= Plan de Desarrollo parroquial desactualizado.
Actividades y estrategias de articulacion

Es necesario revisar y actualizar el plan de desarrollo parroquial, para lograr mayor
produccion, trabajo y bienestar social, en funcion del potencial cultural, ambiental y
productivo, con la finalidad de articular actividades entre los diferentes niveles de
gobierno.

2. Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica, los equipamientos y los
espacios publicos de la parroquia, contenidos en los planes de desarrollo e incluidos en
los presupuestos participativos anuales.

Problema:

¢ Falta de mantenimiento de obras de infraestructura fisca y espacios fisicos.
¢ Falta de adoquinado de calles céntricas de la parroquia San Antonio

Actividades y estrategias de articulacion

3. Planificar y mantener, en coordinacion con los gobiernos provinciales, la vialidad
parroquial rural.

Problema:
e Falta de mantenimiento de vias hacia las comunidades y zonas productivas.
Actividades y estrategias de articulacion
Mantenimiento de vias de los barrios de la Parroquia San Antonio
Gestionar el Asfaltado de la Via Sauce-San Antonio con el Gobierno Provincial de Loja

Culminacion de construccion de alcantarillas en algunos barrios de la parroquia, con
organismo cantonales y/o Provinciales.

4. Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias, la preservacion de la
biodiversidad y la proteccion del ambiente.

Problema:
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e Falta de coordinacion con entidades cantonales, provinciales y nacionales para
promover el desarrollo productivo que incluye ademas la proteccién al medio
ambiente.

e Falta de coordinacién para arado de Tierras.

Actividades y estrategias de articulacion

Se fomentara el incentivo al sector productivo, a través de la dotacion de semillas de ciclo
corto y animales menores con la debida capacitacion a agricultores acerca del manejo de
insumos, insecticidas y semillas para evitar pérdidas econdémicas, con la finalidad de
reactivar la economia de la parroquia y sus barrios.

Gestionar la reforestacion y proteccion en zonas de recarga hidrica.

Se trabajara con el arado de Tierras ordenadamente con cronograma de trabajos para
optimizar el tiempo del Tracto Agricola.

5. Gestionar, coordinar y administrar los servicios publicos que le sean delegados o
descentralizados por otros niveles de gobierno.

Problema:

¢ Falta de alumbrado publico en calles del centro parroquial de San Antonio.

o Abandono de lugares turisticos de la parroquia.

e Realizar la continuacién de adoquinado de diversas calles del centro parroquial.
e Falta de Atencion a Grupos Vulnerables.

¢ Falta de Unidades Bésicas Sanitarias en algunas viviendas de la Parroquia

¢ Abandono de lugares turisticos de la parroquia.

Actividades y estrategias de articulacion

Gestionar la dotacion de energia de Alumbrado Publico en las diferentes calles céntricas
de la parroquia San Antonio, esto se lo realizara ante la EERSSA S.A

Gestionar el mejoramiento de algunos lugares turisticos de la parroquia.

Gestionar para continuar con el adoquinado de diversas calles del centro parroquial de
San Antonio.

Gestionar la atencién a grupos Vulnerables de la parroquia a través de convenio con el
MIES.

Gestionar la construccién de Unidades Basicas Sanitarias en algunas viviendas de la
Parroquia.

Gestionar la Construccion, mejoramiento y/o adecentamiento de algunos lugares
turisticos de la parroquia

6. Promover la organizacién de los ciudadanos de las comunas, recintos y demas
asentamientos rurales, con el caracter de organizaciones territoriales de base.

Problema:
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Falta de Diagnostico Comunitario
Falta de Liderazgo y Organizacion
Actividades y estrategias de articulacion

Fomentar la organizacion de los moradores de los barrios, los mismos que estaran
emporados de los presupuestos participativos para generar el bienestar de la comunidad,
para lo cual se socializaran los proyectos a ejecutarse y se realizara la evaluacién final
del proyecto.

7. Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus competencias.
Problema:

Falta de Gestion a las entidades internacionales para realizar el Desarrollo de la
Comunidad.

Actividades y estrategias de articulacion

Gestionar el Apoyo a las ONGS, para realizar la construccién de infraestructura basica.
8. Vigilar la ejecucién de obras y la calidad de los servicios publicos.

Problema:

Falta de Fiscalizaciones a las obras que se han realizado en la Parroquia y sus Barrios
Actividades y estrategias de articulacion

Administrando correctamente los presupuestos para la realizacion de las diferentes obras
se ejecuten en la parroquia.

5. EJERCICIO DE FACULTADES

La Junta Parroquial de SAN ANTONIO como mecanismo de gobierno procurara la
transferencia del poder publico desde el nivel central al nivel parroquial. Los propésitos
primordiales son:

= Mejorar la gestion de servicios a través de modelos de gestién que nos permita
elevar la calidad de actividades publicas.

= Impulsar el desarrollo econémico de la parroquia a través del fortalecimiento e
innovacioén institucional con estrategias de articulacion local, nacional e
internacional.

= Promover la responsabilidad social y el buen gobierno.

La Junta Parroquial de San Antonio se reorientara hacia la recuperacion total del area
social para establecer los siguientes programas:
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= Bienestar social: programas de salud, discapacidad, desnutricion infantil, adultos
mayores, jévenes, entre otros.

6. PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL: PROPUESTAS Y
ESTRATEGIAS

ACTORES ESTRATEGICOS

Actores estratégicos o interesados del desarrollo de la parroquia son todos los niveles de
gobierno administrativo del estado: central,, provincial, y parroquial; los mismos que estan
interactuando en el cantdn, con influencia e incidencia dentro de sus competencias y
facultades.

Para conseguir un mayor crecimiento econémico, empleo y bienestar social se trabajara
en armonia con los actores de desarrollo parroquial

Indicador
e Mejorar la productividad.

¢ Qué es la productividad?
» Hacer bien las cosas producir bienes y servicios
= [Estrategias

e Mejorar la productividad es la clave para el crecimiento econémico de la
parroquia
o Aumentar la produccion el empleo de la parroquia.
o Elevar el nivel de mancomunamiento institucional de La Junta Parroquial
de SAN ANTONIO

¢Coémo lo vamos a hacer?

» Produciendo las mismas cosas. Produciendo mas y mejor, utilizando menos
recursos (menos tiempo, menos recursos; menos gastos)

» Produciendo mas y mejor utilizando los mismos recursos
¢ Quiénes deben hacer este esfuerzo?

» Todos tenemos la obligacion de contribuir al crecimiento productivo de la
parroquia

El incremento de la produccion conlleva el incremento del consumo y por ello el
Bienestar Social.

La estructura de desglose de trabajo de la parroquia se enfocara en el cumplimiento de
sus competencias a continuacion detallamos el ejercicio de cada una de ellas en
relacion a los 4 afios de gestion.

7- VIABILIDAD LEGAL Y PRESUPUESTARIA.
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Los proyectos de la parroquia estan destinados para cumplir el objetivo general de este
Plan de Trabajo.

El GAD de SAN ANTONIO sera consciente de las competencia y facultades que le
corresponden, asi también de las limitaciones juridicas y presupuestarias.

El accionar legal dentro de politica publica se rige por la Constitucién de la Republica,
Cdédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion COOTAD,
Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas COPYFP, Ley Organica de
Servicio Publico LOSEP y su Reglamento, Cédigo de Trabajo y demas cuerpos
normativos que rigen a la administracién publica.

El presupuesto del Gobierno Autonomo Descentralizado de SAN ANTONIO proviene de
los ingresos permanentes y no permanentes de la administracion central, asi mismo de
las tasas municipales.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Junta Parroquial de SAN ANTONIO verificara el cumplimiento de sus acciones
establecidas, analizara los resultados de los diferentes proyectos e identificara las
desviaciones técnicas en la gestion de proyectos de cada uno de los programas de
gestion de la institucién, con el propdsito que cumplan la misién y la vision provincial.

9. MECANISMOS PERIODICOS Y PUBLICOS DE
RENDICION DE CUENTAS.

La gestion parroquial garantizara el ejercicio pleno de los espacios y mecanismos de
participacién ciudadana y control social como escenarios de interrelaciéon con los
ciudadanos acogiendo sus criterios para el disefio, formulacion, revision y evaluacion de
las politicas publicas en articulacion con el Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social. Los servidores de la Junta Parroquial de SAN ANTONIO entregaran a detalle las
actividades presupuestarias, tiempos y alcance de los diferentes proyectos y programas
de ejecucion parroquial.

10. LA JUNTA PARROQUIAL

Es el 6rgano de legislacion y de fiscalizacion del Gobierno Autébnomo Descentralizado
Parroquial de SAN ANTONIO. La naturaleza juridica, funciones, competencias
exclusivas, de la Junta, estan regulado por el Titulo Ill, capitulo Il del COOTAD. Las
atribuciones del Cabildo estan normadas por el art 67 del COOTAD (ver anexo 2)

11.PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO
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La presentacion de este Plan de Trabajo se realiza en cumplimiento a lo establecido en

el Cddigo de la Democracia en el Consejo Nacional Electoral mismo que pondra en
conocimiento publico y quien requiera ver nuestros planteamientos para nuestra
parroquia.

12. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD.

Para dar fe de la Legitimidad de este documento firman los candidatos al GAD de la
parroquia SAN ANTONIO por el partido politico Accién Movilizadora Independiente
Generando Oportunidades Lista 16.

PRINCIPALES.
Nro. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA FIRMA
Primer Monica Adelaida Flores 1104854219
Vocal Granda
Segundo Manuel Queruvin Riofrio 1102019345
Vocal Armijos
Tercer Maria Luisa Maldonado 1103849798
Vocal Ludefa
Cuarto Alvarito Antonio Navas 1103772081 . ——
Vocal Riofrio ;--';!(.l\ ,}L ai _.-. [ - o
Quinto Marcia Elizabeth Hurtado 1102826912

Lalangui N

Vocal g Q‘Z\E = i . ?;g;é

DIRECTOR EJECUTIVO NACIONAL
MOVIMIENTO AMIGO, LISTA 16

PLAN DE TRABAJO PARA SAN ANTONIO Page 13/16-
Proponentes: Candidatos a la Junta Parroquial




Anexo 1.- MAPA DE LOCALIZACION
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Anexo 2.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA PARROQUIAL RURAL
Art. 67.- Atribuciones de la junta parroquial rural.- A la junta parroquial rural le
corresponde:

a)

b)

d)

f)
9)
h)

)

k)

n)

Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en las materias de
competencia del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural conforme
este Cddigo gobierno autbnomo descentralizado parroquial rural conforme este
Cédigo;

Aprobar el plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento territorial formulados
participativamente con la accién del consejo parroquial de planificacion y las
instancias de participacion, asi como evaluar la ejecucion;

Aprobar u observar el presupuesto del gobierno autbnomo descentralizado
parroquial rural, que debera guardar concordancia con el plan parroquial de
desarrollo y con el de ordenamiento territorial; asi como garantizar una
participaciébn ciudadana en la que estén representados los intereses
colectivos de la parroquia rural en el marco de la Constitucién y la ley. De igual
forma, aprobarda u observara la liquidacion presupuestaria del afio inmediato
anterior, con las respectivas reformas;

Aprobar a pedido del presidente de la junta parroquial rural, traspasos de partidas
presupuestarias y reducciones de crédito, cuando las circunstancias lo ameriten;
Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecucién de
programas Yy proyectos previstos en el plan parroquial de desarrollo y de
ordenamiento territorial, observando las disposiciones previstas en la Constitucién
y la ley;

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas en beneficio de la
poblacion;

Autorizar la suscripcién de contratos, convenios e instrumentos que comprometan
al gobierno parroquial rural;

Resolver su participacion en la conformacién del capital de empresas publicas o
mixtas creadas por los otros niveles de gobierno en el marco de lo que establece
la Constitucién y la ley;

Solicitar a los gobiernos autbnomos descentralizados metropolitanos, municipales
y provinciales la creacién de empresas publicas del gobierno parroquial rural o de
una mancomunidad de los mismos, de acuerdo con la ley;

Podran delegar a la economia social y solidaria, la gestién de sus competencias
exclusivas asignadas en la Constitucion, la ley y el Consejo Nacional de
Competencias;

Fiscalizar la gestiéon del presidente o presidenta del gobierno parroquial rural, de
acuerdo al presente Cédigo;

Remover al presidente o presidenta o vocales del gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural que hubiere incurrido en las causales previstas en
la ley con el voto conforme de cuatro de cinco miembros garantizando el debido
proceso. En este caso, la sesibn de la junta serd convocada
y presidida por el vicepresidente de la junta parroquial rural;

Decidir la participacion en mancomunidades 0 consorcios;

Conformar las comisiones permanentes y especiales que sean necesarias, con
participacion de la ciudadania de la parroquia rural, y aprobar la conformacion de
comisiones ocasionales sugeridas por el presidente o presidenta del gobierno
parroquial rural;
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0) Conceder licencias a los miembros del gobierno parroquial rural, que acumulados,
no sobrepasen sesenta dias. En el caso de enfermedades catastréficas o
calamidad doméstica debidamente justificada podra prorrogar este plazo;

p) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte
del presidente o presidenta de la junta parroquial rural;

g) Promover la implementacion de centros de mediacion y solucion alternativa de
conflictos, segun la ley;

r Impulsar la conformacion de organizaciones de la poblacion parroquial, tendientes
a promover el fomento de la produccidn, la seguridad ciudadana, el mejoramiento
del nivel de vida y el fomento de la cultura y el deporte;

s) Promover y coordinar la colaboracién de los moradores de la parroquia en mingas
0 cualquier otra formé de participacién social para la realizaciébn de obras de
interés comunitario;

t) Designar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas u
organismos colegiados;

u) Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de la poblacion de su
circunscripcion territorial, de acuerdo con las leyes sobre la materia; y,

v) Las demds previstas en la Ley.
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